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VISTO: El Informe N° 62-2013-GOB.REG.HVCA / CEPAD-jvb con Proveido
N° 62721 6—2013/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 40-2013~GOB.REG.HVCA/CEPAD, el
Oficio N°  85-2012/ GOB.REG.HVCA/ GGR, el Informe Legal N°  016-2012-
GOB.REG.HVCA/ ORAJ, el Informe N° 312-2012/GOB.REG.HVCA / GRDS-DIRESA, el Oficio
Mualtdple N°  693-201 1/GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRESA, el  Informe N°  1519-
2011/GOB.REG.HV CA/GRDS-DIRESA-UAA y demis documentacién adjunta en setenta y nueve
(79) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante 62-2013-GOB.REG.HV CA/CEPAD-jvb, la Comisién Esoecial
de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto de la
investigacién denominada “FALTA ADMINISTRATIVA PRESUNTAMENTE COMETIDA
POR FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA SOBRE
AMPLIACION AUTOMATICA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN DIRESA”;

Que, los hechos se refieren a que mediante Oficio Multiple N° 693-
2011/GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRESA del 19 de diciembre del 2011, el Director Regional de Salud
comunica a los Gerentes Sub Regionales Provinciales emitir carta de término de contrato del personal
por contrato administrativo de servicios (CAS) al 31 de diciembre del presente afio, en el 4mbito de su
competencia;

Que, con Informe N° 1519-2011 /GOB.REG.HVCA /GRDS-DIRESA-UAA
de fecha de recpecién 28 de diciembre del 201 1, el Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo Adm.
Américo Sedano Olache solicita a la Directora de la Unidad Operativa Red de Salud Huancavelica Lic.

Enf. Lorena Quispe Huamén, emitir e documento de término de contrato al personal contratado por
MINSA al 31 de diciembre del 2011;

Que, mediante Memorindum Mdltiple N° 473-2011/GOB.REG.LV. CA/GGR
de fecha 29 de diciembre del 201 1, emitido por el-Gerente General Regional Abog. Juan Carlos
Alejandro Séenz Feijo6 comunica a los Gerentes Sub Regionales y al Director Regional de Salud que
deberin incluir en la ampliacién de contratos de personal de la salud hasta el 31 de enero del 2012, al
personal técnico en enfermeria y asistencial, asi como el personal administrativo que sea necesario para

garantizar el servicio;

Que, mediante Memorial de fecha 18 de Enero del 2012 los trabajadores de la
Microred de Huando, los mismos que laboraron bajo los alcances del RECAS solicitan, en mérito al
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Articulo 5° inciso. 5.2,, que considerando que los contratos
suscrito por el GRH tenfan fecha de término contractual 31 de diciembre del 2011 y que hasta la fecha
10 se les informé sobre la no renovacién de sus contratos y que por ello continuaban trabajando en las
mismas plazas adjudicadas mediante concurso publico, se renueve automaticamente sus contratos.
Asimismo indican que en mérito a la Ley N° 27444 las autoridades deben actuar con respeto a la
Constitucién, por lo que solicitan al tepresentante del Ministetio de Trabajo de Huancavelica intercedan
por ellos antes las autoridades del Gobierno Regional de Huancavelica; )

. Que, mediante Informe N° 025-2012/GOB.REG.HVCA /GRDS-DRTPE de
fecha 20 de Enero del 2012 el Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Abog. Ciro
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Gabriel Yarupaitin Peralta, informa al Director Regional de Administracién del Gobierno Regional
Huancavelica, que mediante Resolucién Directoral N° 134-2011-MTPE/2/16 de fecha 13 de diciembre
del 2011, la Direccién General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo, aprueba en su Articulo Primero los Lineamientos sobre la competencia de la Inspeccién del

administrativa de servicios (CAS). Asimismo indica que, mediante la citada resolucién se aprueba el
Lineamiento N° 005-2011-MTPE/2/16 “Lineamientos sobre la competencia de Ia Inspeccién de
Trabajo para fiscalizar el cumplimiento de la normativa sobre el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios”, que da a conocer que: ES NECESARIO Y MENESTAR DE LA

el Memorindum Miltiple N° 473-2011/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 21 de diciembre del 2011,
ratificando mediante Memorindum Multiple N° 473-2011 /GOB.REG.HV CA/GGR de fecha 29 de
diciembre del 2011, para atender las multiples necesidades de la poblacién, por ello menciona que no

Que, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, a través de Ia Opinién Legal N°
035-2011/GOB.REG.HV CA-jdpa, recomienda tener en cuenta lo sefialado en el Informe N° 025-
2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE y se cumpla lo dispuesto por el aumeral 5.2 del Articulo 5°
del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM en observancia de lo prescrito por el Articulo 38° de Ia
Constitucién Politica del Pert;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
responsabilidad administrativa del Abog. JUAN CARLOS ALEJANDRO SAENZ FEIJOO —ensu
condicién de Gerente General Regional del Gobierno Regional Huancavelica (petiodo Diciembre 2011)
por emitir los Memorindum Multiple N° 466-201 1/GOB.REG.HV CA/GGR de fecha 21 de diciembre
del 2011 y Memorandum Multiple N° 473-2011 /GOB.REG.HV! CA/GGR de fecha 29 de diciembre
del 2011, los mismos que contravienen la normay transgreden el camplimiento del régimen CAS, lo que

que establece modificaciones al reglamento de régimen de contratacién administrativa de servicios, en
cuyo Articulo 5° establece “er caso o/ trabajador continsie laborands después del vencimiento del contrato sin que
previamente se baya formalizado su Pprorroga o renovacion, el plago de dicho contrato se entionde antomdticamente ampliade
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ampliado por el mismo plago del contrato o prorroga gue esté por vencer sin perjuicio de la responsabilidad gue corresponde
a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacién antomdtica. Para tal efecto Ja entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prorroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de 5 dias habiles previos al vencimients
del contrato. Por lo que habria inobservado lo establecido el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico
que notma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblics”, d) “Conocer
exhaustivamente las labores del cargo ) capacitarse para s mejor desemperio” y h) “Las demds que le seriale las leyes 0 e/
reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 127.- “Los funcionarios y servidores se conducirin (-..)con
con eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (....)”, por lo que su conducta se encontraria tipificada
como una presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a),d) y m), del
Decreto legislativo N° 276 que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglaments”, d) “La negligencia en el desemperio de la funciones” y m) “las demds que seriale la ley”;

Que, asimismo, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de la
Lic. Enf. LORENA QUISPE HUAMAN ex Directora de la Red de Salud Huancavelica de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, al omitir acciones inherentes 2 su cargo por no emitir el
documento de  término de contrato  solicitado  mediante  Informes Re 1437
2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-UAA y N° 1519-2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-
. |IPIRESA-UAA, causando con su actuar negligente la ampliacién automética de los contratos del
7 personal del dmbito de la Direccién de la Red de Salud de Huancavelica por contrato administrativo de
servicios (CAS) que tenfan como fecha de término 31 de diciembre del 2011, contraviniendo el
cumplimiento del régimen CAS, por lo que habria inobservado lo establecido en el Articulo 21°
Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) “Coumplir personaly diligentemente los deberes que impone el
servicio priblico”, d) ““Conocer exchaustivamente las labores del cargo y eapacitarse para su mjor desempens” y h) “ILas
demrds que le seqiale las leyes o el reglaments”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 127.- “Los funcionarios
J Servidores se conducirdn (... ) con ¢ficiencia en el deseraperio de Jos cargos asignados (... )", por lo que su condncta se
encontraria tipificada como una presunta falta de carcter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a), d) y m), del Decreto legislativo N°® 276 que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) “La negligencia en el desemperio de la funciones” y m) “las demds que
serale la ley”,

Que, efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos y merituados
los documentos de sustento, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Huancavelica, concluye que la presente causa constituye una presunta falta
administrativa en la que habrian incurrido Juan Carlos Alejandro Saenz Feijoo y Lotena Quispe
Huamin, por haber realizado sus funciones con extrema negligencia al no emitir el documento de
termino de contrato de los trabajadores que culminaban sus contratos al 31 de diciembre del 2011,
ocasionando con su actuar negligente la ampliacién automitica de contratos administrativo de servicios
(CAS) de trabajadores de la Micro Red Huando; por tanto, se evidencia que existén suficientes

elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario,
garantizando a Jos implicados la debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atrdbuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de Ia Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Otrgénica de los
Gobiernos Regionales, modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR.

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- Abog. JUAN CARLOS ALEJANDRO SAENZ FEIJOO - ex Gerente General ﬁegional del
Gobierno Regional Huancavelica, ‘

- Lic. Eaf. LORENA QUISPE HUAMAN ex Directora de la Red de Salud Huancavelica de Ia
Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
medios de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica
que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o
parcial de los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULOQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenders aprobada por igual término, a Ia sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a Ia Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e
Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV ESE.

Go%\g REGJONAL’
Jlignet?

Migue! Angél Garcia-Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL




